ROMANIA

JUDETUL VASLUI
COMUNA IANA
Nr.1227 din 24.02.2022

ANUNT
de recrutare si selectie personal pentru posturi infiintate in afara Organigramei

Primaria Comunei IANA cu sediul in sat IANA | comuna IANA , jud. Vaslui scoate la

concurs urmatoarele posturi pentru constituirea echipei de implementare a proiectului “Buna
guvernanta si egalitate de sanse in lana”, COD Proiect: PN1049, Programul “Dezvoltare
local3, reducerea sdréciei si cresterea incluziunii romilor” finantat prin Granturile SEE
si Norvegiene 2014-2021

invatator-profesor after-school — 2 posturi pe perioada determinata, 12 luni*4 ore/zi

Responsabil financiar/contabil proiect —1 post, pe durata determinata 20 de luni
(perioada de implementare a proiectului} cu norma partiala de 2 ore/zi

Expert achizitii proiect -1 post ,pe duratd determinata ,10 luni, cu norma partiala de 2
ore/zi

Documentele necesare:

1.
2.

Cererea de inscriere
Curriculum vitae detaliat, datat gi semnat;

Originalul si copia actului de identitate (CI/BI, certificat de nastere, certificat de
casatorie, dupa caz),

Originalul si copia carnetului de munca si/sau adeverinie care atestd experienta
profesionala specifica;

Originalele si copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializdri, precum si cele care atestd Tndeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

. Declaratie pe proprie raspundere c¢d nu are condamndari penale care sa-| faca

incompatibil cu functia pentru care candideaza, (completarea dosarului de concurs
cu cazierul judiciar in original - pana la data angajarii);

. Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata

de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre o unitate sanitard abilitata, in
original. Aceasta contine, Tn clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de ministerul Sanatatii;

{actele criginale de la pe. 3, 4, si 5 vor fi prezentate in vederea conformitétii copiilor cu

acestea).

Calificarile minime solicitate pentru ocuparea posturilor sunt urmatoarele:

invatator-profesor after-school

- Studii superioare in domeniu educatiei;



-~ Experientad de minim 5 ani;

- Comunicare i relationare interpersonal&, organizarea resurselor si stabilirea
prioritatilor;

- Cunostinte operare PC,;

- Abilitatea de a colecta date, de a le centraliza si de a le prezenta sub forma de
rapoarte;

- Capacitatea de a evalua si a lua decizii.
» Responsabil financiar/contabil proiect
- Studii superioare economice de lunga duraia;
- Deprinderi excelente de comunicare, inclusiv de relafionare interpersonala;

- Cunoasterea foarte bund a utilizarii calculatorului, in special programele Word
si Excel.

» Expert achizitii proiect
- Studii superioare ;
- Experienta de minim 5 ani;
- Comunicare si relationare interpersonald, organizarea resurselor si stabilirea
prioritatilor;
- Cunostinte operare PC;

Probe stabilite pentru concurs :
* selectie de dosare

= proba scris3 ;
= interviu, cu subiecte din tematica aprobat

BIBLICGRAFIE/TEMATICA:
ajpentru toate posturile

Accesati https://dezvoltare-locala.frds.ro/apelul-cresterea-incluziunii-si-abilitarea-
romilor/

Descarcati documentele actualizate in urma publicarii corrigendumului nr
1/11.03.2021 (Sectiunea Descriere apel)

Datele despre concurs
Concursul va avea 3 etape:

- selectie de dosare la data de 04.03.2022
-proba scrisa din tematica aprobata la data de 18.03.2022;
-interviu |la data de 22.03.2022

*» Dosarele de concurs se primesc la sediul Primériei comunei IANA | judetul
Vaslui , pana la data de 03.03.2022, ora 16.



= [nformatii suplimentare se pot obtine la sediul priméariei comunei lana si de pe
pagina de internet a institutiei.

Primar, Secretar general
Totoici lonut Adrian Capra Adina



