Comuna Iana
Judetul Vaslui

Nr. de Tnregistrare 1491/10.04.2021

RAPORT FINAL SELECTIE PARTENERI
Ref.: anuntul nr. 1124/23.03.2021

Aprobat,

Primar,

TOTOLICI IONUT ADRIAN=7 5

Tn conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 34/2017 privind gestionarea financiara a fondurilor
externe nerambursabile aferente Mecanismul Financiar SEE 2014-2021 si Mecanismului
Financiar Norvegian 2014-2021, modificatd si completatd prin Ordinul nr. 2840/6560/2017
privind Normele metodologice de aplicare a 0.U.G. nr. 34/2017, comuna lana, judetul Vaslui
a organizat procedura de selectie a partenerilor interesati pentru incheierea unui Acord de
Parteneriat in vederea elabordrii si depunerii unei cereri de finantare aferente in cadrul
Programului “Dezvoltare locald, reducerea siriciei si cresterea incluziunii romilor”, Apel
deschis de proiecte ,,Cresterea incluziunii si abilitarea romilor”, Runda a 2-a, apel lansat la
data de 06 ianuarie 2021 de catre Fondul Romén de Dezvoltare Sociala (FRDS).

Activitate

Perioada de desfasurare

Publicarea de

partenerilor

anuntului selectie a

23.03.2021

Depunerea dosarelor

07.04.2021, ora 16.00 - ora de inchidere
oficiala a institutiei

Etapa | - Verificarea administrativd a
dosarelor 08.04.2021
Etapa a ll-a - Evaluarea Tn vederea selectiei
partenerilor 08.04.2021
Publicarea anuntului privind rezultatele
selectiei 08.04.2021

Primirea contestatiilor

10.04.2021, ora 16.00 - ora de inchidere
oficiald a institutiei

Solutionarea contestatiilor

10.04.2021

Publicarea anuntului final privind partenerii
selectati si contactarea acestora

10.04.2021
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o Solicitari/raspunsuri la clarificiri pana la termenul-limitd de depunere - nu au existat
solicitdri de clarificari pana la data depunerii dosarelor.

o Informatii privind tofi ofertantii/candidatii participanti la procedurd
In cadrul procedurii au participat urmatorii candidati:

Nr. | Categoria de | Denumire Elemente relevante privind
crt. | parteneri candidat Date de contact candidatul (experienta,
cautati participant metodologie propusa, etc.)
1. | Partener privat | A
cu experienta
in
implementarea
de proiecte cu
finantare
nerambursabila,
acreditat ca
furnizor de
servicii sociale
si acreditat
pentru servicii
de mediere pe
piata muncii

2 Partener privat
cu experienta
in
implementarea
de proiecte si
activitati cu
grup tinta
persoane de
etnie roma
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o Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor, conform modalitatii

interne stabilite pentru selectie

Comisia constituitd in baza Dispozitiei nr. 228 din 08.04.2021 a procedat azi, 08.04.2021,
incepand cu ora 12.00, la evaluarea dosarelor intocmite de citre entitati de drept privat in
vederea selectirii partenerilor in vederea depunerii si implementérii unui proiect finantat

prin Programul “Dezvoltare locald, reducerea saraciei si cresterea incluziu

nii romilor”.

Comisia de evaluare a verificat conformitatea administrativd a candidatilor, rezultdnd

urmatoarele:

Asociatia lubire si Incredere

Asociatia Pro
Roma

Criteriu conformitate administrativa

DA | NU

DA NU

1. Conformitatea documentelor

Au fost depuse toate documentele
solicitate prin prezentul anunt de
selectie

X !

A fost respectat termenut limita
specificat prin prezentul anunt de
selectie

Documentele  solicitate  respectd
modelul publicat de Solicitant §i
indica eligibilitatea candidatului

Formularele sunt integral si corect
completate

Il. Capacitatea candidatului de a
realiza  activitdti  corespunzator
activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate
realizarea de activitaii de natura
celor care sunt necesare
implementarii proiectului, conform
cu activitatea/activitatile la care
doreste sa fie partener

Are  experienta in  domeniul
activititilor pe care doreste sa le
implementeze

Are  capacitatea financiara  si
operationald de  realizare a
activitatilor din proiect

fIl. Status eligibilitate

[Face parte din categoriile de|
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_prezentulanunt
Nu se incadreaza in situatiile de
excludere prevazute in prezenta
procedura de selectie, descris la
pagina7

' parteneri eligibili mentionate

b

Dosarul Asociatiei ,,IUBIRE Si INCREDERE,, cuprinde urmatoarele:

Anexa nr. 1 - Scrisoare de intentie

Anexa nr. 2 - Fisa partenerului

Anexa nr, 3 - Declaratie pe propria raspundere

Anexa nr. 4 - Declaratie pe propria raspundere

Declaratie de activitati

Certificat de Tnregistrare Tn registrul asociatiilor si fundatiilor, actul constitutiv si
statutul;

Certificat de inregistrare fiscal

CV-ul in format EUROPASS a expertului chefe propus de partener
Bilant pe ultimii patru ani fiscali

Contracte de finantare proiecte.

Dosarul Asociatiei “PRO ROMA” cuprinde urmitoarele:

Anexa nr. 1 - Scrisoare de intentie;

Anexa nr. 2 - Fisa de partener;

Anexanr. 3 - Declaratie de eligibiltate;

Anexa nr. 4 - Declaratie activitati;

Anexa nr. 5 - Declaratie angajament cofinantare;

Certificat de Tnregistrare in registrul asociatiilor si fundatiilor, actul constitutiv 5i
statutul;

Certificat de Tnregistrare fiscal;

Bilant pe ultimii patru ani fiscali;

Rapoarte de activitate;

CV-ulin format EUROPASS a expertului cheie propus de partener.

Candidatii indeplinesc conditiile minime necesare, stabilite in anunful de selectie, respectiv:
» Forma juridica: entitati publice, asociatii ale autoritatilor locale (inclusiv asociatii de

dezvoltare intercomunitard) si ONG-uri, inclusiv grupuri de actiune locald (GAL),
constituite ca persoane juridice in Romania - conform statutelor prezentate,
Capacitatea operationald: partenerii se vor implica activ si vor contribui efectiv la
implementarea proiectului, impartasind acelasi obiectiv cu PP. In acest sens, este
necesar ca partenerii sa aiba capacitatea de a actiona in domeniul proiectului, potrivit
rolului asumat si Tn conformitate cu responsabilitatile legale sau statutul lor. Se va
demonstra prin documentele solicitate la dosarul de candidatura.

Partenerii nu se afla in niciuna dintre situatiile de mai jos:
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o suntin faliment, sunt intrate in administrarea unei autoritati judiciare sau
in curs de lichidare, si-au suspendat activitatile, sunt subiect al
procedurilor vizand aceste aspecte sau sunt ntr-o situatie similari ca
urmare a aplicarii unei proceduri similare prevézute in legislatia sau
reglementarile nationale Tn vigoare;

© sunt vinovate de grave erori profesionale dovedite prin orice mijloace pe
care OP le poate justifica;

o nu si-au Tndeplinit obligatiile referitoare la plata contributiilor la
asigurérile sociale sau la plata taxelor si impozitelor la bugetul de stat, in
conformitate cu prevederile legale din tarain care sunt inregistrati;

o au facut obiectul unei hotdrari definitive res judicata pentru frauda,
coruptie, implicarea ntro organizatie criminald sau orice altd activitate
ilegald in detrimentul intereselor financiare, firi si existe dovezi ci s-au
luat in ultimii ani masuri de corectie in acest sens;

o au fost declarate a fi intr-o situatie gravd de nerespectare a obligatiilor
contractuale privind procedurile de achizitie sau procedurile de acordare a
finantarilor;

o sunt subiect al unui conflict de interese cu organizatii sau persoane direct
sau indirect implicate in procedura de acordare a finantarii
nerambursabile, indiferent de momentul la care OP constat3 acest lucru;

o sunt vinovate de distorsiondri grave in procesul de transmitere a
informatiilor solicitate de OP sau nu reusesc sa furnizeze informatiile
solicitate de acesta, indiferent de momentul la care survine aceasta
situatie,

conform declaratiilor prezentate.

GRILA DE EVALUARE PENTRU SELECTIA PARTENERILOR
PRIVATI - cu experient’ in implementarea de proiecte cu finantare nerambursabil3,
acreditat ca furnizor de servicii sociale $i servicii de mediere pe piata muncii

Candidat Asociatia lubire si Incredere

Nr. T Punctaj Punctaj
crt Criteriu de evaluare AT candidat
Resurse umane 15 15

Numarul de experti cheie cu experientd in tipul
de activitate asumat (dovedit prin CV) propusi
pentru activitatile proiectului
1 expert - 5 puncte
2 experti - 10 puncte
3 expertisi mai multi -15 puncte
Evaluarea calitativd a experientei din CV
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Nivel scdzut (experientd de pani la un 1 an) - 5
puncte

Nivel mediu (experienta cuprinsa Tntre 1 si 3 ani) -
10 puncte

Nivel inalt {(experientd mai mare de 3 ani) - 15
puncte

Situatia financiara (media veniturilor pe ultimii
4 ani)

20

20

pana la 5.000 euro - 5 puncte

intre 5.000 si 10.000 euro - 10 puncte

peste 10.000 euro - 20 puncte

Experienta in activitati sociale, in implementarea
de proiecte cu finantare nerambursabila

1 proiect - 10 puncte

2 proiecte - 15 puncte

Mai mult de 3 proiecte - 30 puncte

Sunt descrise premisele pe baza carora proiectul
poate fi implementat cu succes, precum si
riscurile si impactul acestora asupra desfasurarii
projectului i a atingerii indicatorilor propusi

Sunt prezentate masurile de prevenire a aparitiei
riscurilor $i de atenuare a efectelor acestorain
cazul aparitiei lor

Sunt descrise beneficiile suplimentare pe care

membrii grupului {inta le primesc exclusiv ca

urmare a implementarii actiunilor in care este
implicat partenerul

Proiectul defineste mecanisme, masuri de
coordonare, inclusiv referitor la comunicare.

30

Maxim 5

Maxim 5

Maxim 5

Maxim 5

30
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GRILA DE EVALUARE PENTRU SELECTIA PARTENERILOR
PRIVATI cu experientd in implementarea de proiecte cu activitati cu grup tinta persoane
de etnie roma

Candidat Asociatiei “PRO ROMA”

]::t Criteriu de evaluare PUnctaj )

Res umane 10 5

Numarul de experti cheie in tipul de activitate

asumat (dovedit prin CV) propusi pentru
activitatile proiectului
1 expert - 5 puncte
2 experti - 10 puncte
Punctaj suplimentar - pentru persoane propuse Tn
activitatile proiectului - pentru cel putin o
___ persoand de etnie roméd - 15 puncte |
Evaluarea calitativa a experientei din CV
Nivel scazut {experienta de pana laun 1 an) - 5
puncte 15
Nivel mediu (experienta cuprinsa Tntre 1 si 3 ani) - 15
10 puncte
Nivel inalt (experienta mai mare de 3 ani) - 15
puncte
Situatia financiara (media veniturilor pe uitimii 20 20
4 ani)
pénd la 5.000 euro - 5 puncte

intre 5.000 si 10.000 euro - 10 puncte
peste 10.000 euro - 20 puncte

15 5

Experienta dovedita in progame adresate 30
persoanelor de etnie roma
1 proiect - 10 puncte 30
2 proiecte - 15 puncte
Mai mult de 3 proiecte - 30 puncte

Sunt descrise premisele pe baza cérora proiectutl
poate fi implementat cu succes, precum si
riscurile si impactul acestora asupra desfasurarii
proiectului si a atingerii indicatorilor propusi
Sunt prezentate masurile de prevenire a aparitiei 4

riscurilor si de atenuare a efectelor acestorain Maxim 5
cazul aparitiei lor

Maxim 5 4
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~ Sunt descrise beneficiile suplimentare pe care
membrii grupului tinta le primesc exclusiv ca
urmare a implementarii actiunilor in care este
implicat partenerul
Proiectul defineste mecanisme, masuri de
coordonare, inclusiv referitor la comunicare.

Maxim 5

Maxim 5

Tn urma evaluarii administrative si a selectiei am obtinut urmitoarele rezultate:

Nr. | Categoria de - : Rezultate Rezultate seleti
crt. | parteneri cautati Denumire ~candidat evaluare

participant administrativa

1. Partener privat cu
experienta in
implementarea de
proiecte cu finantare
nerambursabil3,
acreditat ca furnizor
de servicii sociale si
servicii de mediere
pe piata muncii
2, Partener privat cu
experienta in
implementarea  de
proiecte i activitdti | Asociatia Pro Roma Admis 91
cu grup tinta
persoane de etnie

roma

Rezultatul procedurii de selectie este publicat pe site-ul Comunei lana.

Nu s-au depus contestatii in termenul stabilit.
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Data: 10.04.2021

Judetul Vaslui

Nume si prenume Calitate Tn cadrul comisiei de | Semnatura
evaluare
RADU CATALIN Presedinte ‘_\%‘_ﬂ_,
ROSCA VIOLETA Evaluator [ W
CIULIN GABITA Evaluator Cﬁ""’ ()!
ALEXA IONEL Secretar «é
|




