ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARUL COMUNEI IANA

Nr.1639/22.03.2023

RAPORT PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII MASURILOR PREVAZUTE iN
S.N.A. 2021-2025 LA NIVELUL UAT IANA, TN ANUL 2022

1. INTRODUCERE

Activitatea Primariei comunei lana a vizat, in anul 2022, consolidarea calitdtii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii,
eficacitatii si suprematiei interesului public atat la nivelul Primarului comunei lana, cat si la
nivelul aparatului de specialitate al acestuia si a continuat transpunerea in practica a tuturor

actiunilor demarate in anul 2021.

2. ACTIVITATI REALIZATE

In anul 2022, la nivelul Primariei comunei Iana au fost intensificate eforturile pentru
transpunerea in practicdi a reglementarilor privind implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025, desfasurandu-se urmatoarele activitati:

1. Desemnarea coordonatorului pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a persoanelor responsabile cu punerea in aplicare a
madsurilor incluse in Planul de integritate de la nivelul institutiei prin Dispozitia nr.
263/2023.

2. Constituirea grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 prin Dispozitia nr. 264/2023.

3. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei
agende de integritate organizationala.

4. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare
consultarii angajatilor si a evaludrii de risc conform H.G. nr. 599/2018 si

asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia.
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Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou aparute.

Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum
si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora,
conform H.G. nr. 599/2018.

Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, conform
H.G. nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control
urmare producerii acestora.

Autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a masurilor de transparenta
institutionald si prevenire a coruptiei (Anexa nr. 3 la S.N.A. — Inventarul
masurilor).

Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si participarea la
activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei.

Intensificarea utilizarii noului portal al SNA pentru cresterea gradului de
informare al publicului despre monitorizarea implementarii SNA, a noilor
tendinte si evolutii in domeniul integritatii.

Promovarea unui rol activ al Roméniei in cadrul initiativelor regionale si
internationale anticoruptie.

Imbunatitirea schimbului de informatii si cooperirii cu autoritatile si structurile
similare din alte state, organismele si agentiile internationale Tn vederea
promovarii integritatii.

Cresterea gradului de utilizare a instrumentelor prevazute in documentele adoptate
la nivel regional sau international care vizeazd cooperarea internationala in
prevenirea si combaterea fenomenului coruptiei.

Cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetatenilor si oficialilor publici, cu
accent pe drepturile acestora in relatia cu autoritatile si institutiile publice si
impactul coruptiei asupra serviciilor publice.

Consolidarea profesionalismului Tn cariera personalului din sectorul public,
inclusiv prin aplicarea efectivd a mecanismelor de evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare.

Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza presupuse incidente
de integritate.

Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce

riscurile de coruptie generate de interactiunea directa cu oficialii publici.



18.

Evaluarea ex-post a politicilor publice din perspectiva performantei si a

rentabilitatii cheltuielilor publice.

19. Asigurarea de catre Primdria comunei lana a aplicarii efective si unitare a

legislatiei de transpunere a Directivei 2019/1937 in toate structurile subordonate

acestora.

20. Auditarea internd, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul

21.

22.

23.

tuturor unitétilor subordonate.

Intirirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de coruptie prin dezvoltarea de
aplicatii informatice dedicate acestora.

Crearea unui cadru unitar de reglementare cu privire la procedurile administrative
disponibile la nivelul Primariei comunei lana, reducdnd astfel gradul de
vulnerabilitate.

Digitalizarea procesului de obtinere a autorizatiilor (in ceea ce priveste cele cinci
proceduri administrative descrise in cadrul Studiului privind analiza procedurilor
administrative care sunt cele mai vulnerabile la coruptie) si minimalizarea

interactiunii dintre functionarul public si cetatean.

24. Actualizarea anuald a scorului index al integritatii Tn cadrul Primariei comunei

lana.

25. Realizarea unor proiecte/activitati in comun cu participarea Primariei comunei

26.

27.

28.

29.

lana si a reprezentantilor societatii civile, avand ca obiectiv prevenirea coruptiei,
promovarea eticii si integritatii.

Stabilirea unor conditii de eligibilitate din perspectiva cadrului de integritate
aplicabil pentru Primariei comunei Iana in vederea accesarii fondurilor publice.
Transparentizarea procedurilor de alocare de fonduri prin PNDL si eficientizarea
mecanismelor de colectare si publicare de date referitoare la implementarea
proiectelor finantate prin program.

Dezvoltarea unor abordari inovative pentru implicarea societatii civile n
monitorizarea integritatii achizitiilor publice.

Consolidarea utilizarii planurilor de integritate ca instrumente manageriale pentru

promovarea integritatii organizationale in cadrul intreprinderilor publice.

30. Aplicarea standardelor aferente open contracting data.

31.

Consolidarea capacitatii structurilor de control administrativ din administratia
publica centrald de a identifica riscurile si vulnerabilitatile institutionale, implicit

pe cele ce vizeaza aspecte de integritate.



3. INCIDENTE DE INTEGRITATE SI MASURI DE REMEDIERE
La nivelul Primariei comunei Iana, in anul 2022, nu au fost semnalate incidente de

integritate.

4. BUNE PRACTICI

Riscurile si vulnerabilitatile la coruptie au fost diminuate considerabil prin cresterea
transparentei actului decizional si prin implementarea procedurilor de sistem.

Se deruleaza activitati care permit informarea eficienta a institutiilor, cetatenilor si
autoritatilor locale.

Consiliul local este informat lunar de catre Primar cu privire la activitatile proprii si ale
compartimentelor din structura organizatoricd a institutiei, consilierii avand posibilitatea sa
analizeze si s propuna masuri.

Achizitiile publice se desfasoard in mod transparent, cu precadere in mediul online.
Planul anual de achizitii publice parcurge procedura legala de elaborare, analizd, avizare si
aprobare.

Fiecare achizitie publicd este supusd informarii, in functie de specificul ei, recurgandu-se
la publicitate prin SICAP si pagina web a institutiei.

S-au luat masuri concrete pentru reducerea timpului de eliberare a diferitelor documente
adresate cetatenilor (adeverinte, atestate, certificate si autorizatii).

Au fost actualizate procedurile de sistem si cele operationale in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare.

5. DIFICULTATI INTAMPINATE
Existd unele activitati la care nu s-a reusit implementarea integrala din urmatoarele
motive:
» personal insuficient;
» fonduri insuficiente;
» nivelul de pregatire/instruire al angajatilor este neadecvat cu cerintele impuse

de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

6. ALTE COMENTARII



» organizarea de instruiri tematice privind etica si integritatea in administratia
publica locala, evaluarea si gestionarea functiile sensibile la coruptie etc.,

implicand specialisti din cadrul M.D.R.A.P. si D.GA.

PRIMAR,
TOTOLICI IONUT ADRIAN



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARUL COMUNEI IANA

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1.1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei agende de integritate

organizationala.

1. Stadiul implementarii masurii

m implementatd O partial implementata O neimplementatda O in curs de implementare

A fost intocmita Declaratia de privind asumarea unei agende de integritate organizationald, inregistrata in cadrul institutiei noastre sub nr.

263/2023, a fost publicata pe site si transmisa catre M.L.D.P.A.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Asumarea de catre conducerea autoritatii publice locale a agendei de integritate organizationald in conformitate cu S.N.A. 2021-2025.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cit si la finalizarea acesteia

Aducerea la cunostinta grupurilor tinta (angajatilor si cetdtenilor) a necesitatii reducerii impactului coruptiei asupra cetatenilor si a asigurarii

implementdrii cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie




anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a

S.N.A.

4. Costurile implementarii

Nu sunt implicatii financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor

aferente acesteia, respectiv martie 2022.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Responsabili pentru indeplinirea masurii:

TOTOLICI IONUT ADRIAN Primarul comunei lana
TURLEA AUREL Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A. 2021-2025
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1.2. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare consultirii angajatilor si a

evaluarii de risc conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia.

1. Stadiul implementarii masurii

m implementatd O partial implementata O neimplementatda O in curs de implementare

A fost intocmit PLANUL DE INTEGRITATE AL PRIMARIEI COMUNEI IANA, inregistrat in carul institutiei sub nr. 264/2023 si publicat
pe site.
Au fost organizate intalniri cu membrii comisiei ori de cate ori a fost necesar si s-au adus la cunostinta intregului colectiv al institutiei

obiectivele din Planul de integritate al institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost desemnate persoanele responsabile din cadrul tuturor structurilor organizatorice pentru monitorizarea implementarii Planului de

integritate.




3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementirii, cit si la finalizarea acesteia

Prin Dispozitia Primarului a fost desemnat coordonatorul implementarii Planului de integritate si Grupul de lucru pentru implementarea

Strategiei Anticoruptie 2021-2025.

4. Costurile implementarii

Nu sunt implicatii financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor

aferente acesteia, respectiv semestrul 1 2022.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost Intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Responsabili pentru indeplinirea méasurii:
TOTOLICI IONUT ADRIAN Primarul comunei lana
TURLEA AUREL Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A. 2021-2025
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1.3. Evaluarea anuali a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou

aparute.

1. Stadiul implementarii masurii

m implementatd O partial implementata O neimplementatda O in curs de implementare

S-a realizat evaluarea anualda a modului de implementare a Planului de integritate prin intocmirea Raportului de evaluare, publicarea acestuia

pe site-ul institutiei si aducerea la cunostinta intregului colectiv.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Procesul de evaluare anuala a modului de implementare a Planului de integritate a implicat structurile organizatorice din cadrul institutiei.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementirii, cat si la finalizarea acesteia

Grupul de lucru desemnat pentru asigurarea integritatii a realizat evaluarea anuald a modului de implementare a planului.




4. Costurile implementarii

Nu sunt implicatii financiare.

S. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor

aferente acesteia, respectiv anul 2022.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost ntarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Responsabili pentru indeplinirea misurii:
TOTOLICI IONUT ADRIAN Primarul comunei lana
TURLEA AUREL Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A. 2021-2025
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1.4. Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea

masurilor de prevenire si control al acestora, conform H.G. nr. 599/2018.

1. Stadiul implementarii masurii

m implementatd O partial implementata O neimplementatda O in curs de implementare

A fost intocmit Raportul general privind managementul riscurilor.

Tn conformitate cu H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice si a indeplinirii masurilor prevazute in Planul de integritate al Primariei comunei lana pentru perioada 2021-2025, a fost elaborat
Registrul Riscurilor de coruptie.

Registrul riscurilor de coruptie cuprinde riscurile identificate, dar acestea avand un nivel de expunere situat sub 3 nu necesita adoptarea unor

masuri suplimentare, fiind propuse masuri de interventie pentru prevenirea si controlul acestora.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Structurile organizatorice au fost implicate In procesul de identificare, analizare, evaluare si monitorizare a riscurilor de coruptie.



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/204399

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementirii, cit si la finalizarea acesteia

Formarea profesionalda a membrilor Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Anticoruptie pentru aplicarea efectiva a Metodologieli

de evaluare a riscurilor.

4. Costurile implementarii

Nu sunt implicatii financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor

aferente acesteia, respectiv anul 2022.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost Intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care miasura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Responsabili pentru indeplinirea méasurii:
TOTOLICI IONUT ADRIAN Primarul comunei lana
TURLEA AUREL Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A. 2021-2025
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1.5. Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, conform H.G. nr. 599/2018, precum si

stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora.

1. Stadiul implementarii masurii

m implementatd O partial implementata O neimplementatda O in curs de implementare

Pe baza evaluarii nu s-au constatat incidente de integritate, conform H.G. nr. 599/2018.

Nu a fost cazul pentru stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare a producerii acestora.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cit si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.




4. Costurile implementarii

Nu sunt implicatii financiare.

S. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor

aferente acesteia, respectiv anul 2022.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost Intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care miasura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Responsabili pentru indeplinirea méasurii:
TOTOLICI IONUT ADRIAN Primarul comunei lana
TURLEA AUREL Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A. 2021-2025
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1.6. Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de transparentd institutionala si prevenire a

coruptiei (Anexa nr. 3 la S.N.A. — Inventarul masurilor).

1. Stadiul implementarii masurii

m implementatd O partial implementata O neimplementatda O in curs de implementare

A fost completat Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare (Anexa nr. 3 la S.N.A.).

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Completarea Inventarului masurilor preventive s-a realizat pe baza raportarilor structurilor organizatorice.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cit si la finalizarea acesteia

In procesul de autoevaluare, responsabilii desemnati din cadrul structurilor organizatorice au respectat Metodologia de monitorizare a
implementarii S.N.A. 2021-2025.




4. Costurile implementarii

Nu sunt implicatii financiare.

S. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor

aferente acesteia, respectiv anul 2022.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost Intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care miasura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Responsabili pentru indeplinirea méasurii:
TOTOLICI IONUT ADRIAN Primarul comunei lana
TURLEA AUREL Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A. 2021-2025
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1.7. Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si participarea la activitatile de coordonare si
monitorizare a strategiei.

1. Stadiul implementarii masurii

O implementatd m partial implementata O neimplementatda O in curs de implementare

Participarea la reuniunile platformelor de cooperare, atunci cadnd acestea sunt destinate si Primariei.
Transmiterea raportdrii anuale privind implementarea masurilor prevdzute in strategie, Insotita de anexele completate urmare a colectarii

indicatorilor, atunci cand acestea sunt solicitate/precizate in legislatie.

e ey

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost nevoie.




3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementirii, cit si la finalizarea acesteia

Au fost intocmite adrese de inaintare si au fost transmise documentele pe e-mail.

4. Costurile implementarii

Nu sunt implicatii financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor

aferente acesteia.

6. Intarzierile In realizarea maisurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Responsabili pentru indeplinirea masurii:
TOTOLICI IONUT ADRIAN Primarul comunei lana
TURLEA AUREL Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A. 2021-2025
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.1.8. Intensificarea utilizarii noului portal al SNA pentru cresterea gradului de informare al publicului despre

monitorizarea implementarii SNA, a noilor tendinte si evolutii in domeniul integritatii.

1. Stadiul implementarii masurii

m implementatd O partial implementata O neimplementatda O in curs de implementare

Au fost publicate pe site-ul institutiei documentele solicitate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu a fost nevoie.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cit si la finalizarea acesteia

Au fost intocmite adrese de inaintare si au fost transmise documentele pe e-mail.




4. Costurile implementarii

Nu sunt implicatii financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor

aferente acesteia.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost Intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Responsabili pentru indeplinirea méasurii:
TOTOLICI IONUT ADRIAN Primarul comunei lana
TURLEA AUREL Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A. 2021-2025
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.2.1. Promovarea unui rol activ al Romaniei in cadrul initiativelor regionale si internationale anticoruptie.

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata m partial implementata o neimplementatd o in curs de implementare

Participarea la reuniunile platformelor de cooperare, atunci cand acestea sunt destinate si Primariei.

eqge vy

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cit si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.




4. Costurile implementarii

Sunt implicatii financiare relativ mari.

S. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor

aferente acesteia.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost Intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Responsabili pentru indeplinirea méasurii:
TOTOLICI IONUT ADRIAN Primarul comunei lana
TURLEA AUREL Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A. 2021-2025




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARUL COMUNEI IANA

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.2.2. Imbunititirea schimbului de informatii si cooperarii cu autoritatile si structurile similare din alte state,

organismele si agentiile internationale in vederea promovarii integritatii.

1. Stadiul implementarii masurii

O implementatd m partial implementata o neimplementatd O in curs de implementare

Intlniri cu reprezentanti ai altor institutii publice (primdrii, scolii in cazul institutiilor subordonate) apropiate pe teme de etici si integritate,

anticoruptie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cit si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.




4. Costurile implementarii

Nu sunt implicatii financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor

aferente acesteia.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost Intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Responsabili pentru indeplinirea méasurii:
TOTOLICI IONUTA ADRIAN Primarul comunei lana
TURLEA AUREL Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A. 2021-2025




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARUL COMUNEI IANA

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025

FISA pentru MASURA 1.2.3. Cresterea gradului de utilizare a instrumentelor previzute in documentele adoptate la nivel regional sau

international care vizeaza cooperarea internationald in prevenirea si combaterea fenomenului coruptiei.

1. Stadiul implementarii masurii

O implementatd m partial implementata O neimplementatda O in curs de implementare

Intalniri/sedinte de consultare intre personalul institutiei si intre acesta si personalul unitdtilor subordonate.

Cursuri de formare profesionald, daca sunt disponibile fonduri pentru aceste activitati.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cit si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.




4. Costurile implementarii

Sunt implicatii financiare.

S. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor

aferente acesteia.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost Intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Responsabili pentru indeplinirea masurii:
TOTOLICI IONUT ADRIAN Primarul comunei lana
TURLEA AUREL Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A. 2021-2025




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARUL COMUNEI IANA

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025

FISA pentru MASURA 2.1.1. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetatenilor si oficialilor publici, cu accent pe drepturile acestora in

relatia cu autoritatile si institutiile publice si impactul coruptiei asupra serviciilor publice.

1. Stadiul implementérii masurii

m implementatd O partial implementata O neimplementatda O in curs de implementare

S-au desfasurat activitdti de instruire anticoruptie la care au participat functionari publici dar si personal contractual din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Derularea de campanii de constientizare, promovarea bunelor practici anticoruptie; asigurarea participarii propriilor angajati la
cursuri/instruiri/ schimburi de experienta privind integritatea, prevenirea coruptiei, riscuri, vulnerabilitati, nereguli si fraude; asigurarea diseminarii
de informatii privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate; punerea la dispozitia publicului a unor modalitati de

sesizare cu privire la conduita functionarilor/personalului.




3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementirii, cit si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de cétre angajatii serviciilor publice de pe raza administrativa a
UAT-ului.

Cresterea gradului de satisfactie al cetdtenilor privind serviciile publice oferite.

4. Costurile implementarii

Implicatii financiare pentru cursuri.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost Intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Responsabili pentru indeplinirea masurii:
TOTOLICI IONUT ADRIAN Primarul comunei lana
TURLEA AUREL Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A. 2021-2025




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARUL COMUNEI IANA

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025

FISA pentru MASURA 2.1.2. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public, inclusiv prin aplicarea efectiva a

mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare n functiile publice de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare.

1. Stadiul implementarii masurii

m implementatd O partial implementata O neimplementatda O in curs de implementare

Evaluarea rezultatelor si raportarea se face semestrial/anual, conform procedurii de sistem ,,Monitorizarea performantelor activitatii”. Exista
o evaluare a performantelor pe baza indicatorilor de performanta stabiliti.

Toate anunturile de recrutare au fost postate pe site, nu s-au inregistrat contestatii privind asigurarea transparentei concursurilor.

Activitatea de recrutare are la bazd procedurile operationale: ,,Recrutare, selectie si angajare pe post functionari publici” si ,,Recrutare,

selectie si angajare pe post personal contractual”.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Autoritatea administratiei publice locale are o politica si proceduri de recrutare si selectie a resursei umane, care sunt facute publice si

implementate.




3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementérii, cat si la finalizarea acesteia

Functionarii publici sunt motivati sa isi imbunatateasca continuu performanta.

4. Costurile implementarii

Nu sunt implicatii financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor

aferente acesteia.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Responsabili pentru indeplinirea méasurii:
TOTOLICI IONUT ADRIAN Primarul comunei lana
TURLEA AUREL Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A. 2021-2025




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARUL COMUNEI IANA

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025
FISA pentru MASURA 2.1.3. Asigurarea unei protectii efective a cetitenilor care sesizeaza presupuse incidente de integritate.

1. Stadiul implementarii masurii

m implementata O partial implementata o neimplementatd o in curs de implementare

La nivel intern existd un sistem de monitorizare a respectarii normelor de conduita prin numirea Consilierului de etica si integritate,
elaborarea procedurilor de sistem cu privire la implementarea Standardului 1 ,,Eticd si integritate” din O.S.G.G. nr. 600/2018.
A fost elaborata si implementatd o procedura privind plangerile individuale cu privire la functionarea serviciilor si a autoritatii publice locale,

care cuprinde termene pentru oferirea raspunsurilor.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost stabilite masuri eficiente de prevenire si combatere a tuturor formelor de coruptie.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cit si la finalizarea acesteia

Nu au fost Inregistrate sesizari referitoare la incidente de integritate.




4. Costurile implementarii

Nu sunt implicatii financiare.

S. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor

aferente acesteia.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost Intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Responsabili pentru indeplinirea méasurii:
TOTOLICI IONUT ADRIAN Primarul comunei lana
TURLEA AUREL Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A. 2021-2025




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARUL COMUNEI IANA

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025

FISA pentru MASURA 2.1.4. Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce riscurile de coruptie generate de

interactiunea directa cu oficialii publici.

1. Stadiul implementérii masurii

implementatd O partial implementata m neimplementatd O in curs de implementare

Nu au fost inca digitalizate servicii, insa pe viitor se urmareste realizarea acestor masuri, in special in ceea ce priveste eliberarea de
documente tipizate sau alte inscrisuri unde nu este necesard o verificare detaliatd sau alte informatii ce presupun un circuit mai elaborat al

documentelor in cadrul institutiet.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cit si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.




4. Costurile implementarii

Implicatiile financiare sunt destul de ridicate.

S. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Este respectat termenul prevazut in H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor

aferente acesteia.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

mici).

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este necesar un nou calendar de implementare, deoarece termenul este permanent.

Responsabili pentru indeplinirea méasurii:
TOTOLICI IONUT ADRIAN Primarul comunei lana
TURLEA AUREL Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A. 2021-2025




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARUL COMUNEI IANA

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025
FISA pentru MASURA 2.1.5. Evaluarea ex-post a politicilor publice din perspectiva performantei si a rentabilitatii cheltuielilor publice.

1. Stadiul implementérii masurii

m implementatd O partial implementata O neimplementatda O in curs de implementare

Evaluarea ex-post a politicilor publice s-a realizat prin controale realizate de responsabilii compartimentelor si de conducerea institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cit si la finalizarea acesteia

Nu au fost inregistrate situatii de neaplicare a politicilor publice.

4. Costurile implementarii



Nu sunt implicatii financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor

aferente acesteia.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Responsabili pentru indeplinirea masurii:
TOTOLICI IONUT ADRIAN Primarul comunei lana
TURLEA AUREL Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A. 2021-2025




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARUL COMUNEI IANA

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025

FISA pentru MASURA 3.1. Asigurarea de citre Primiria comunei Iana a aplicarii efective si unitare a legislatiei de transpunere a Directivei
2019/1937 in toate structurile subordonate acestora.

1. Stadiul implementarii masurii

m implementatd O partial implementata O neimplementatda O in curs de implementare

A fost elaboratd si implementata procedura ,,Semnalarea neregularitatilor” in care sunt prevazute categoriile de persoane care pot semnala
savarsirea unei neregularititi; cand, unde, in ce fel si intreg circuitul parcurs in cadrul unui proces de semnalare a unei neregularitati; modurile in

care sunt protejati cei care semnaleaza astfel de situatii.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost stabilite masuri eficiente de prevenire si combatere a neregularitatilor.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cit si la finalizarea acesteia

Nu au fost inregistrate sesizari referitoare la neregularitati.




4. Costurile implementarii

Nu sunt implicatii financiare.

S. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor

aferente acesteia.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost Intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Responsabili pentru indeplinirea méasurii:
TOTOLICI IONUT ADRIAN Primarul comunei lana
TURLEA AUREL Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A. 2021-2025




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARUL COMUNEI IANA

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025

FISA pentru MASURA 3.3.1. Auditarea interni, o dati la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul tuturor unitatilor
subordonate.

1. Stadiul implementarii masurii

implementatd m partial implementata O neimplementatda O in curs de implementare

In cadrul institutiei nu exista un Compartiment de Audit, astfel incat nu se poate realiza auditarea interna.

.....

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cit si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.




4. Costurile implementarii

Nu sunt implicatii financiare.

S. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor

aferente acesteia.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu se poate realiza o auditare interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei, insa se realizeaza o verificare/controale/masuri

1o iwy e

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Responsabili pentru indeplinirea méasurii:
TOTOLICI IONUT ADRIAN Primarul comunei lana
TURLEA AUREL Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A. 2021-2025




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARUL COMUNEI IANA

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025

FISA pentru MASURA 3.3.2. Intirirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de coruptie prin dezvoltarea de aplicatii informatice dedicate
acestora.

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata m neimplementatd O in curs de implementare

Nu exista aplicatii informatice dedicate gestionarii riscurilor de coruptie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementirii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.




4. Costurile implementarii

Sunt implicatii financiare relativ mari.

S. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor

aferente acesteia, respectiv 2024.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care miasura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Responsabili pentru indeplinirea méasurii:
TOTOLICI IONUT ADRIAN Primarul comunei lana
TURLEA AUREL _ Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A. 2021-2025




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARUL COMUNEI IANA

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025

FISA pentru MASURA 4.3.1. Crearea unui cadru unitar de reglementare cu privire la procedurile administrative disponibile la nivelul

Primariei comunei Iana, reducand astfel gradul de vulnerabilitate.

1. Stadiul implementarii masurii

m implementata O partial implementata o neimplementatd o in curs de implementare

Existd implementat sistemul de control intern managerial, cuprinzand proceduri de sistem, proceduri operationale, regulamente, coduri,
registre si liste aferente celor 16 standarde de cod control intern managerial prin care se urmdreste eficientizarea activitatii, desfasurarea acesteia in
conditii de legalitate si conform normelor aplicate la nivel national, european, in toate structurile de acelasi tip (primdrii/unitdti administrativ-

teritoriale).

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementirii, cit si la finalizarea acesteia



Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu sunt implicatii financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor

aferente acesteia, respectiv 2024.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Responsabili pentru indeplinirea masurii:
TOTOLICI IONUT ADRIAN Primarul comunei lana
TURLEA AUREL Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A. 2021-2025




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARUL COMUNEI IANA

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025

FISA pentru MASURA 4.3.2. Digitalizarea procesului de obtinere a autorizatiilor (in ceea ce priveste cele cinci proceduri administrative
descrise Tn cadrul Studiului privind analiza procedurilor administrative care sunt cele mai vulnerabile la coruptie) si minimalizarea interactiunii dintre

functionarul public si cetatean.

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata m neimplementatd O in curs de implementare

Nu este digitalizat procesul de obtinere a autorizatiilor cu privire la cele 5 proceduri administrative, cele mai vulnerabile la coruptie (eliberare
certificat de atestare fiscald, eliberare certificat de urbanism, eliberare autorizatie de construire/desfiintare, eliberare a certificatului de handicap,

eliberare certificat de producator agricol), acestea sunt documentate la nivelul Primariei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cit si la finalizarea acesteia



Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Sunt implicatii financiare relativ mari.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.

Responsabili pentru indeplinirea misurii:
TOTOLICI IONUT ADRIAN Primarul comunei lana
TURLEA AUREL Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A. 2021-2025




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARUL COMUNEI IANA

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025

FISA pentru MASURA 4.3.3. Actualizarea anuali a scorului index al integritatii in cadrul Primariei comunei Iana.

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata m neimplementatd O in curs de implementare

Institutia incearca sa realizeze indexul integritatii publice, respectiv sd tinda spre o simplitate administrativa, sa fie deschisd spre comert, sa

ofere servicii electronice cetdtenilor etc., insd acestea sunt inca in curs de organizare/implementare.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cit si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii




Sunt implicatii financiare destul de mari.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu a fost respectat termenul prevazut in H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a

documentelor aferente acesteia pentru anul 2022.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

e10 ., w,

implicarea atat a personalului institutiilor, dar si a cetatenilor.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Este necesar un nou calendar de implementare.

Responsabili pentru indeplinirea méasurii:
TOTOLICI IONUT ADRIAN Primarul comunei lana
TURLEA AUREL Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A. 2021-2025




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARUL COMUNEI IANA

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025

FISA pentru MASURA 4.3.4. Realizarea unor proiecte/activititi in comun cu participarea Primariei comunei Iana si a reprezentantilor

societatii civile, avand ca obiectiv prevenirea coruptiei, promovarea eticii si integritatii.

1. Stadiul implementarii masurii

m implementata O partial implementata o neimplementatd 0 in curs de implementare

S-au realizat activitati la care au participat reprezentanti ai institutiei si ai societatii civile, avand ca obiectiv prevenirea coruptiei, promovarea

eticil si integritatii.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost initiate actiuni pentru documentarea si prevenirea fenomenului de coruptie.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Cresterea nivelului de informare privind mijloacele puse la dispozitie de institutie pentru prevenirea coruptiei.

4. Costurile implementarii



Nu sunt implicatii financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor

aferente acesteia, respectiv anul 2022.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este necesar un nou calendar de implementare.

Responsabili pentru indeplinirea masurii:
TOTOLICI IONUT ADRIAN Primarul comunei lana
TURLEA AUREL Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A. 2021-2025




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARUL COMUNEI IANA

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025

FISA pentru MASURA 4.3.5. Stabilirea unor conditii de eligibilitate din perspectiva cadrului de integritate aplicabil pentru Primariei comunei

lana in vederea accesarii fondurilor publice.

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata o neimplementata ~ m Tn curs de implementare

S-au stabilit unele conditii de eligibilitate din perspectiva cadrului de integritate aplicabil institutiei in vederea accesarii fondurilor publice.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii



Nu sunt implicatii financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor

aferente acesteia, respectiv anul 2023.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este necesar un nou calendar de implementare.

Responsabili pentru indeplinirea masurii:
TOTOLICI IONUT ADRIAN Primarul comunei lana
TURLEA AUREL Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A. 2021-2025




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARUL COMUNEI IANA

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025

FISA pentru MASURA 4.3.6. Transparentizarea procedurilor de alocare de fonduri prin PNDL si eficientizarea mecanismelor de colectare si

publicare de date referitoare la implementarea proiectelor finantate prin program.

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata o neimplementata ~ m Tn curs de implementare

S-au stabilit unele conditii de eligibilitate din perspectiva cadrului de integritate aplicabil institutiei in vederea accesarii fondurilor publice.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cit si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii



Nu sunt implicatii financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor

aferente acesteia, respectiv anul 2023.

6. Intarzierile In realizarea misurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este necesar un nou calendar de implementare.

Responsabili pentru indeplinirea masurii:
TOTOLICI IONUT ADRIAN Primarul comunei lana
TURLEA AUREL Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A. 2021-2025




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARUL COMUNEI IANA

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025

FISA pentru MASURA 4.4. Dezvoltarea unor abordari inovative pentru implicarea societitii civile in monitorizarea integrititii achizitiilor

publice.

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata o neimplementata ~ m Tn curs de implementare

Elaborarea unor ghiduri pentru achizitii publice directe si modele de proceduri pentru procedurile institutionale exceptate de la Legea nr.

98/2016 privind achizitiile publice.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cit si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii



Nu sunt implicatii financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor

aferente acesteia, respectiv anul 2022.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este necesar un nou calendar de implementare.

Responsabili pentru indeplinirea masurii:
TOTOLICI IONUT ADRIAN Primarul comunei lana
TURLEA AUREL Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A. 2021-2025




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARUL COMUNEI IANA

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025

FISA pentru MASURA 4.5.1. Consolidarea utilizirii planurilor de integritate ca instrumente manageriale pentru promovarea integritatii

organizationale in cadrul intreprinderilor publice.

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata o neimplementata ~ m Tn curs de implementare

Atragerea si mentinerea in sistem a personalului specializat in achizitii publice, inclusiv prin consolidarea statutului acestora, cat si asigurarea
unui regim de protectie adecvat impotriva tentativelor de intimidare sau corupere.

Adaugarea in documentatia de achizitii a unor chestionare privind programele de integritate ale ofertantilor.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cit si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii



Nu sunt implicatii financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor

aferente acesteia, respectiv anul 2023.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in termen)

Nu este necesar un nou calendar de implementare.

Responsabili pentru indeplinirea masurii:
TOTOLICI IONUT ADRIAN Primarul comunei lana
TURLEA AUREL Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A. 2021-2025




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARUL COMUNEI IANA

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA S.N.A. 2021-2025

FISA pentru MASURA 4.5.2. Aplicarea standardelor aferente open contracting data.

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata O neimplementatd = Tn curs de implementare

Elaborarea de norme si practici care au ca scop o0 mai mare transparenta si participare in toate etapele procesului achizitiilor publice.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementirii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu sunt implicatii financiare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor




A fost respectat termenul prevazut in H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor

aferente acesteia, respectiv anul 2023.

6. ntarzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este necesar un nou calendar de implementare.

Responsabili pentru indeplinirea masurii:
TOTOLICI IONUT ADRIAN Primarul comunei lana
TURLEA AUREL Presedintele Grupului de lucru pentru implementarea S.N.A. 2021-2025

ROMANIA




Nr. Masura preventiva

crt.

de conduita.

1 | Cod etic/deontologic/

JUDETUL VASLUI

PRIMARUL COMUNEI IANA

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE

Sediul materiei (Enumerarea nu este exhaustiv:)

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a

functionarilor publici, republicata;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;

Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si
procurorilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea

Codului de etica si deontologie al politistului;

Hotéararea Consiliului Superior al Magistraturii nr.
328/2005 pentru aprobarea Codului deontologic al

judecatorilor si procurorilor;

Indicatori de evaluare

numdr de sesizari privind incélcari ale
codulut;

numar de sesizari in curs de solutionare;
numadr de sesizari solutionate;

durata medie a procedurilor;

numar de decizii prin care s-a confirmat
incalcarea codului;

numar de masuri dispuse diferentiate pe
tipuri;

numar de decizii infirmate in instanta;

gradul de cunoastere de catre angajati a
codului;

numar de activitati de formare privind

100%




Nr. Masura preventiva

crt.

Sediul materiei (Enumerarea nu este exhaustivi)

Ordinul secretarului Guvernului nr.

600/2018 privind aprobarea Codului controlului

general al

intern managerial al entitatilor publice;

Ordine interne/memorandumuri.

Indicatori de evaluare

normele de conduiti;

numdr de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala;

numar de masuri administrative adoptate
pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat Incalcarea
normelor;

numdr de persoane per institutie care au
savarsit abateri disciplinare;

numar de persoane care au savarsit in mod

repetat abateri de la normele respective.

22

2 Declararea averilor.

Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru

asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor

numdr de persoane care au obligatia
depunerii declaratiei de avere;

numar de persoane care nu au depus in
termen declaratia de avere;

numar de persoane care nu au depus
declaratii de avere, dintre cei care aveau
obligatia;

numar de sesizari ale ANI;

10

10




Nr. Masura preventiva Sediul materiei (Enumerarea nu este exhaustivi) Indicatori de evaluare

crt.

publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri, |* numar de decizii ANI privind personalul -

prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile institutiei; -

si completarile ulterioare. = numar de decizii ale ANI puse in aplicare;
= numar de hotdrdri ale instantelor de -
judecata ca urmare a sesizarilor ANI; -

* numdr de masuri administrative adoptate
pentru inlaturarea cauzelor sau -
circumstantelor care au favorizat incalcarea
normelor privind declararea averilor;

* numar de consultatii oferite de persoanele
responsabile pentru implementarea -
prevederilor legale privind declaratiile de
avere si declaratiile de interese;

= gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind declararea averilor; 100%

* numdr de activitdti de formare privind
declaratiile de avere;

= numar de persoane care au fost instruite 1
prin intermediul actiunilor de formare

profesionala. 10




Nr.

crt.

Masura preventiva

Sediul materiei (Enumerarea nu este exhaustivi)

Indicatori de evaluare

Declararea cadourilor.

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare
la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a

functiei.

numar de cadouri primite si inregistrate n
registru;

numar de cadouri publicate pe site-ul
institutiei;

numadr de cadouri pastrate de angajat;
valoarea totala a cadourilor primite;

gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind declararea cadourilor;
numdr de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare

profesionala.

100%

22

Conflicte de interese.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate,

precum si  pentru modificarea si

numdr de persoane care au obligatia
depunerii declaratiei de interese;

numdr de persoane care nu au depus in
termen declaratia de interese;

numar de declaratii de abtinere;

numadr de situatii in care superiorul ierarhic

a dispus inlocuirea persoanei aflatd in

10




Nr.

crt.

Masura preventiva

Sediul materiei (Enumerarea nu este exhaustivi)

completarea altor acte normative;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism
de prevenire a conflictului de interese in procedura
de atribuire a contractelor de achizitie publica;

Codul Penal.

Indicatori de evaluare

situatia de potential conflict de interese;
numadr de sesizari primite de institutie de la
terte persoane cu privire la existenta unui
conflict de interese;

numdr de decizii ANI prin care s-a
constatat starea de conflict de interese;
gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind conflictul de interese;
numadr de activitati de formare;

numdr de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala.

numadr de proceduri de achizitie analizate;
numar de avertismente de integritate emise;

numar de conflicte de interese prevenite.

100%

10

Consilier de etica.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

numadr de sedinte de consultare;

numar de angajati care au solicitat
consiliere;

numar de spete, diferentiate pe tipologii de

dileme etice;




Nr.

crt.

Masura preventiva

Sediul materiei (Enumerarea nu este exhaustivi)

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a

functionarilor publici, republicata.

Indicatori de evaluare

gradul de cunoastere de cétre angajati a
normelor privind consilierul etic;

gradul de popularizare a  rolului
consilierului de etica;

numadr de activitati de formare;

numdr de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare

profesionala.

95%

95%

22

ege e,

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind Infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,

prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile

numdr de persoane aflate 1n stare de
incompatibilitate;

numar de sesizari ale ANI formulate de
catre institutie;

numadr de sesizari primite de institutie de la

terte persoane cu privire la existenta unei

eqe ey

PR

constatarea unor
indiferent de calea de sesizare;
numar de decizii confirmate de instanta;

numar de masuri administrative adoptate




Nr. Masura preventiva Sediul materiei (Enumerarea nu este exhaustivi) Indicatori de evaluare

crt.

si completarile ulterioare. pentru inlaturarea cauzelor sau -

circumstantelor care au favorizat incalcarea

IR

normelor privind incompatibilitatile; 95%
* numar de activitati de formare;
= numdr de persoane care au fost instruite 1

prin intermediul actiunilor de formare 10

profesionala.
7 | Transparenta in |= Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in |* numdr de proiecte de acte normative 25
procesul decizional. administratia publicd, cu modificarile si completarile adoptate;
ulterioare; * numdr de anunturi publice privind 25
» Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 proiectele de acte normative;
privind Codul administrativ. * numdr de recomandari transmise de -

societatea civila in procesul de transparenta
decizionala asigurat pentru initierea,
modificarea sau completarea unor acte
normative;

= gradul de acceptare si preluare al | 95%

recomandarilor formulate de societatea




Nr. Masura preventiva Sediul materiei (Enumerarea nu este exhaustiva)

crt.

Indicatori de evaluare

civila cu privire la proiectele de acte
normative supuse consultdrii publice (ca
procent intre numarul total de recomandari
transmise si numdrul de propuneri efectiv
preluate);

numar de proiecte de acte normative
modificate Tn  urma procesului de
consultare;

numar de propuneri, sugestii sau opinii
preluate in forma finala a actului normativ;
numdr de raspunsuri la propunerile,
sugestiile sau opiniile nepreluate;

numdr de sedinte publice organizate la
initiativa institutiei;

numar de participanti la sedintele publice;

numdr de cetdteni/organizatii neguverna-
mentale inscrise in baza de date a institutiei
pentru a fi informate in legdtura cu
proiectele de acte normative;

numar de sedinte publice organizate la




Nr. Masura preventiva Sediul materiei (Enumerarea nu este exhaustiva)

crt.

Indicatori de evaluare

solicitarea societatii civile;

numar de minute publicate, realizate la
sedintele publice;

numar de plangeri in justitie privind
nerespectarea prevederilor legale de catre
institutie;

numadr si tipul de sanctiuni dispuse pentru
incdlcarea obligatiilor legale;

numdr de activitdti de  pregatire
profesionala a personalului din
administratia publica;

numdr de rapoarte anuale privind
transparenta decizionala disponibile pe
site-ul institutiei;

numdr de parti interesate inscrise in
Registrul Unic al Transparentei Intereselor;
numarul de domenii in care s-au Tnscris
parti interesate 1n Registrului Unic al
Transparentei Intereselor;

numdr de utilizatori ai  platformei




Nr.

crt.

Masura preventiva

Sediul materiei (Enumerarea nu este exhaustivi)

Indicatori de evaluare

consultare.gov.ro;

numar de intalniri raportate in RUTI de
catre factorii de decizie vizati de registru;
numar de acte normative exceptate de la
publicare;

numar de dezbateri publice organizate la
solicitarea societatii civile;

numar minute ale dezbaterilor publice;
gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind transparenta;

numdr de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare

profesionala.

95%

10

Acces la informatii de

interes public.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces Ia
informatiile de interes public, cu modificarile
ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ.

numar de seturi de date publicate in format
deschis pe platforma data.gov.ro;

numadr de solicitari de informatii de interes
public primate;

numdr de raspunsuri comunicate in
termenul legal,

numar de raspunsuri formulate cu




Nr. Maisura preventiva Sediul materiei (Enumerarea nu este exhaustiva) Indicatori de evaluare

crt.

intarziere, fatd de termenul legal; -
* numadr de solicitdri de informatii de interes
public la care nu s-a raspuns; -
= numar de reclamatii administrative;
* numdr de reclamatii administrative -
solutionate favorabil,; -
* numar de plangeri in instanta;
* numadr de hotdrari judecatoresti definitive -
pronuntate in favoarea petentului, ca -
urmare a plangerilor avand ca obiect
comunicarea de informatii de interes
public;
= numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru -

incélcarea obligatiilor legale;

* numdr de activititi de  pregatire 1
profesionala a personalului din
administratia publicd; 10

= numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare

profesionald; 95%




Nr.

crt.

Masura preventiva

Sediul materiei (Enumerarea nu este exhaustivi)

Indicatori de evaluare

gradul de cunoastere de cétre angajati a
normelor privind accesul la informatii de
interes public;

numarul si tipul de masuri interne luate
pentru  Imbunatitirea  procesului  de
comunicare a informatiilor de interes
public;

numar de UAT-uri care au implementat
Memorandumul privind cresterea
transparentei si  standardizarea afisarii
informatiilor de interes public;

numdr de institutii publice cuprinse in
platforma transparenta.gov.ro;

existenta raportului de implementare a
Legii nr. 544/2001 pentru ultimul an;
numar de rapoarte anuale de activitate

disponibile pe site-ul institutiei.

DA

Protectia avertizorului

de integritate.

Legea privind protectia avertizorilor in interes public
(Legislatia de transpunere a Directivei 1937).

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din

numar de raportari;
numarul de investigatii si proceduri initiate

ca urmare a acestor raportari si rezultatul




Nr. Masuri preventiva Sediul materiei (Enumerarea nu este exhaustivi) Indicatori de evaluare

crt.

autoritatile publice, institutiile publice si din alte acestora;

unitati care semnaleaza incalcari ale legii. * numdrul si tipul normelor 1incalcate -
(structurate sub forma unui Compendiu);

= numar de regulamente interne armonizate -
cu prevederile legislative;

* numdr de institutii in care existd persoane -
special desemnate pentru a primi sesizarile
avertizorilor de integritate;

* numdr de institutiit Tn care exista -
implementat un mecanism cu privire la
protectia avertizorilor de integritate;

= numar de masuri administrative adoptate -
pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea
normelor, diferentiat pe tipologii;

* numadr de situatii de represalii la locul de -
munca;

= numar de plangeri depuse in instantd; -

* numadr de situatii In care au fost acordate -

compensatii avertizorilor de integritate;




Nr.

crt.

Masura preventiva

Sediul materiei (Enumerarea nu este exhaustivi)

Indicatori de evaluare

prejudiciul financiar estimat si sumele
recuperate In urma investigatiilor si a
procedurilor referitoare la incalcarile
raportate (in cazul in care sunt confirmate);
numar de

activitaiti de  pregatire

profesionala a personalului din
administratia publica;

numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare

profesionala.

10

Interdictii dupa
incheierea angajarii in
cadrul institutiilor

publice (Pantouflage).

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completarile ulterioare [art. 94 alin. (3)];

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011
privind prevenirea,

constatarea $i  sanctionarea

neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea

fondurilor europene si/sau a fondurilor publice

nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1)];

numar de Incalcari ale regimului legal;
numdr de solicitdri catre instanta de
judecatd pentru anularea contractului de
finantare in caz de incdlcare a art. 13 alin.
D

numdr de sanctiuni aplicate de catre

instante.




Nr.

crt.

Masura preventiva

Sediul materiei (Enumerarea nu este exhaustiva)

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
[Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de
interese, art. 61];

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale
[Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de
interese, la art. 74];

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern [art.
22 alin. (5)].

Indicatori de evaluare

11

Functii sensibile.

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului

intern managerial al entitatilor publice.

numdr functii sensibile identificate si
inventariate;

numdr masuri de control adecvate si
suficiente ~ pentru  administrarea i

gestionarea functiilor sensibile.

10




