ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARUL COMUNEI IANA

DISPOZITIA Nr. 263
privind aprobarea Planului de integritate si desemnarea coordonatorului si a persoanelor
responsabile pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul

comunei Iana

Totolici Ionut Adrian,Priarul Comunei Iana,judetul Vaslui;
Avand in vedere:

» Referatul nr. 1557/16.03.2023 privind aprobarea Planului de integritate pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, la nivelul Primariei
comunei lana, judetul Vaslui, intocmit de Grupul de lucru pentru integritate;

in conformitate cu prevederile:

» Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ulterioare;

» Constitutia Romaniei;

» art. 6 alin.1), alin.2) si alin.3) din H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. e) si art. 196 alin. (1) lit. b) din

Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1 Se aproba declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald in
coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, conform Anexei nr. 1 la prezenta
dispozitie.

Art. 2 Se aproba Planul de integritate pentru implementarea la nivelul comunei Iana, a
Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025 prevazuta in Anexa nr. 2 la prezenta

dispozitie.



Art. 3 Se desemneazd coordonatorul si responsabilii pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul comunei Iana, dupd cum urmeaza:

Grupul de lucru pentru integritate la nivelul entitatii

Numele si prenumele Functia
Turlea Aurel Administrator public Presedinte
Capra Adina Secretar general membru
Caleap Catalin. Consilier superior membru
Capraru Nela Consilier superior membru
Alexa Ionel Consilier principal membru

Art. 4 Prevederile prezentei Dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre persoanele
desemnate la art. 3 din prezenta.
Art. 5 Cu drept de contestatie la instanta de contencios administrativ competentd potrivit
prevederilor Legii nr. 554/2004.
Art. 6 Prezenta dispozitie se comunicd in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al comunei, in termenul prevazut de lege:
» Institutiei Prefectului Judetul Vaslui
» Compartimentului resurse umane
» persoanelor nominalizate la art. 3

» MONITORUL OFICIAL LOCAL

[ANA,16.03.2023

PRIMARUL COMUNEI IANA Contrasemneaza,

Totolici Ionut-Adrian SECRETAR GENERAL
Capra Adina



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARUL COMUNEI IANA

Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 263
DECLARATIE privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele

Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1269/2021,
UAT TANA, judetul Vaslui, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in
aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotdrarilor si ordonantelor Guvernului, a
hotérarilor consiliului local/consiliului judetean si de a dispune masurile necesare pentru
aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unitdtii administrativ-
teritoriale,

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de Strategia Nationalda Anticoruptie
pe perioada 2021-2025,

Recunoscind importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-
2025,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-si

indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a unitatii administrativ-teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care:
Se confirma angajamentul ca la nivelul UAT IANA se dispun toate masurile pentru ca sa nu se

savarseasca fapte de coruptie;



Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta precum si conflictul de interese si

eqe v,

Isi exprimd in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

Impreuna cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de
presus de orice alt interes, Tn acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional

si accesului neingradit la informatiile de interes public;

Isi asuma Indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei pe care o

reprezinta;

Sustine si promoveazad cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor legale de

integritate reflectate in inventarul anexa la Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025;

Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor si asigurd implementarea cadrului
legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice,
cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative,

aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA;

Autoevalueaza anual si informeaza Ministerul Dezvoltarii Lucrarilor Publice si Administratiei cu
privire la gradul de implementare a masurilor cuprinse in planul de integritate al institutiei
precum si referitor la stadiul implementarii masurilor de transparentd institutionala si de
prevenire a coruptiei (enumerate in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA

2021-2025).
Aceasta declaratie a fost adoptata de catre
TOTOLICI IONUT ADRAN

PRIMARUL COMUNEI IANA

Data: 16.03.2023



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARUL COMUNEI IANA

Anexa nr. 2 la Dispozitia nr.263_/16.03.2023

Plan de integritate al COMUNEI IANA

Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Responsabil Termen

OBIECTIV GENERAL NR. 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific 1.1 — Implementarea masurilor de integritate la nivel national.

1 | Adoptarea si distribuirea |= declaratia adoptata; = adoptarea unei declaratii '= document aprobat; Conducerea
in cadrul institutiei a |= declaratia distribuita. neadaptate  contextului |= publicarea pe institutiei.
declaratiei privind institutional, pagina web a Grupul de Trimestrul
asumarea unei agende de » nivel scazut de implicare institutiei. lucru pentru I, 2022
integritate organizationala. al angajatilor. implementarea
strategiei.




Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Responsabil

Termen

2 | Adoptarea si distribuirea plan  de integritate nivel scazut de implicare plan de integritate
in cadrul institutiei a adoptat; al angajatilor; aprobat;
] ) _ ] ' ' Conducerea
planului  de integritate, persoane desemnate caracter exclusiv formal minutd/circulara/e- S
Institutier.
urmare consultarii pentru monitorizarea al consultarii; mail/listd de luare
o . ) . . _ Grupul de Semestrul
angajatilor si a evaluarii de implementarii ~ planului nealocarea resurselor la cunostinta.
) ) ) ) ) ) lucru pentru 1, 2022
risc conform H.G. nr. de integritate; umane si financiare ]
_ ) o ) implementarea
599/2018 si asigurarea tipuri de resurse efectiv necesare. o
strategiei.
resurselor necesare alocate.
implementarii acestuia.
3 | Evaluarea anuala a raport de  evaluare caracter  formal al raport de evaluare; Conducerea
modului de implementare intocmit si publicat pe demersului  Tn  absenta publicarea pe institutiei.
a planului si adaptarea site-ul institutiei; aplicarii  efective a pagina web a Grupul de Anal
nua
acestuia la riscurile si plan adaptat si publicat metodologiei de evaluare institutiei. lucru pentru
vulnerabilitatile nou pe site-ul institutiei, daca a riscurilor. implementarea
aparute. este cazul. strategiei.
4 | ldentificarea, analizarea, registrul  riscurilor de caracter  formal al raport de evaluare s I
. o . . . . rupul ae
evaluarea si monitorizarea coruptie completat; demersului  in absenta a  riscurilor  si |
o . o o . e ucru pentru
riscurilor de  coruptie, numar de riscuri si vul- aplicarii ~ efective  a vulnerabilitatilor la | Anual
. . . e . . implementarea
precum si stabilirea si nerabilitati identificate; metodologiei de evaluare coruptic ~ (Anexa rategie
_ _ _ o strategiei.
implementarea masurilor numdr de masuri de a riscurilor. C).




Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Responsabil Termen

de prevenire si control al interventie.

acestora, conform H.G. nr.

599/2018.
5 | Identificarea, evaluarea si |= rapoarte intocmite; » jdentificarea gresita a = raport de evaluare
raportarea  unitara  a |®* numar de incidente faptelor ca incidente de a incidentelor de
incidentelor de integritate, identificate; integritate; integritate.
o ) Grupul de
conform H.G. nr. | numarul si tipul de|= lipsa de relevanta a

) ) ' ' ' lucru pentru
599/2018,  precum = si masuri de  prevenire datelor provenita din ] Anual
implementarea

stabilirea unor masuri de si/sau control luate. gresita  incadrare  a o
prevenire si/sau control faptelor ca incidente de strategie.
urmare producerii integritate.

acestora.

6 | Transmiterea contributiilor |= participarea la reuniunile |= transmiterea de date |= platformele de Permanent
solicitate de secretariatul platformelor de incomplete  sau cu cooperare; Conducerea
tehnic si participarea la cooperare; intarziere; = raport privind institutiei.
activitatile de coordonare = transmiterea  raportarii |[®= nealocarea resurselor implementarea ma- Grupul de
si monitorizare a strategiei. anuale privind umane si financiare surilor prevazute in | lucru pentru

implemen-tarea necesare. strategie. implementarea
masurilor prevazute 1in strategiei.

strategie, Tnsotita de




Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Responsabil Termen

anexele completate
urmare a  colectarii
integrale a indicatorilor,

= participarea la misiunile

tematice de evaluare.

7 | Intensificarea utilizarii |= sSeturi de date incarcate |® functionarea deficitard a |= publicarea datelor Permanent
noului portal al SNA de institutiile vizate (prin portalului; pe portalul SNA. Conducerea
pentru cresterea gradului raportare la obligatiile ‘= acces limitat la internet; institutiei.
de informare al publicului derivate din SNA); = lipsa de acuratete a Grupul de
despre monitorizarea | numar de accesari ale datelor incarcate; lucru pentru
implementarii  SNA, a portalului. * raportarea neunitara. implementarea
noilor tendinte si evolutii strategiei.

in domeniul integritatii.

Obiectiv specific 1.2 — imbunititirea cooperirii internationale in domeniul integrititii.

8 | Promovarea unui rol activ |= numar de evenimente si (= caracterul formal al |= rapoarte de | Conducerea
al Romaéniei 1in cadrul proiecte prin intermediul implicarii; activitate; institutiei.
initiativelor regionale si carora s-a promovat rolul |= rezerve ale celorlalte = certificate de Grupul de
internationale anticoruptie. activ al Romaniei; state membre cu privire participare; lucru pentru Permanent
* numar si tipul de la activitatea Romaniei; |= publicarea pe | implementarea

activitati desfasurate. * neimplementarea reco- pagina web a strategiei.




Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Responsabil

Termen

mandarilor internationale institutiei.
adresate Romaniei;
= comunicarea incompleta
sau tardivd a raspun-
surilor la  solicitarile
transmise de organizatii
internationale.
9 | Imbunititirea schimbului numar de seturi de date/ |= caracterul formal al rapoarte de
de informatii si cooperarii documente continand implicarii; activitate;
cu autoritatile si structurile informatii ce fac obiectul |= rezerve ale celorlalte certificate de
o ) ) ) o o Conducerea
similare din alte state, schimbului; state membre cu privire participare; o
) : . . . . A . Institutiel.
organismele si agentiile numar de noi demersuri la activitatea Romaniei. publicarea pe s L
. : - I i . rupul ae
internationale in vederea initiate cu autoritatile si pagina web a Permanent
s . . . . lucru pentru
promovarii integritatii. structurile similare din institutiei. ]
) ) implementarea
alte state, organismele si o
L ) ) strategiei.
agentiile internationale Tn
vederea promovarii
integritatii.
10 | Cresterea gradului de numdr de instrumente |= caracterul formal al note de informare; Conducerea . .
ermanen
utilizare a instrumentelor utilizate; utilizarii instrumentelor; ghiduri,  brosuri, institutiei.




Masuri

prevazute in documentele
adoptate la nivel regional
sau international care
vizeaza cooperarea
internationala in
prevenirea si combaterea

fenomenului coruptiei.

Indicatori de performanta

numir de demersuri ce
implica  aspecte  de

cooperare internationala.

Riscuri

rezerve ale celorlalte
state membre cu privire

la activitatea Romaniei.

pliante;

liste de difuzare;
publicarea
pagina  web

institutiei.

Surse de verificare

pe
a

Responsabil

Grupul de
lucru pentru
implementarea

strategiei.

Termen

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Obiectiv specific 2.1 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetitenilor si oficialilor publici, cu accent pe drepturile acestora n relatia

cu autoritatile si institutiile publice si impactul coruptiei asupra serviciilor publice.

11

Cresterea  gradului de
educatie anticoruptie a
cetatenilor si oficialilor
publici, cu accent pe

drepturile  acestora in

relatia cu autoritatile si
institutiile  publice i
impactul coruptiei asupra
serviciilor publice.

numar si tip de activitati
de crestere a educatiei
anticoruptie;

numarul  beneficiarilor
activitatilor de crestere a
educatiei anticoruptie;
feed-back-ul  dat de
participanti cu privire la
calitatea activitatilor de

crestere a  educatiei

nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

nivel scazut de
participare si implicare;
caracterul  formal al
activitatilor;

calitatea scazuta a
activitatilor de crestere a

educatiei anticoruptie.

rapoarte
activitate;

liste de prezenta;

de

certificate de parti-

cipare/absolvire;
publicarea
pagina  web

institutiei.

pe
a

Conducerea
institutiei.
Grupul de

lucru pentru

implementarea

strategiei.

Permanent




Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Responsabil Termen

anticoruptie;

= rezultatele participantilor
inregistrare la testarile de
evaluare  din  cadrul
activitatilor de formare n

domeniul anticoruptie.

12 | Consolidarea profesiona- |= numarul institutiilor |= evaluarea formalda a = chestionare de
lismului n cariera publice care au realizat oficialilor publici; evaluare;
personalului din sectorul evaluarea personalului; |= nealocarea resurselor |= rapoarte de
public, inclusiv prin | = numarul oficialilor umane si financiare evaluare;
aplicarea  efectiva  a publici evaluati; necesare. = publicarea pe | Conducerea
mecanismelor de evaluare |= numarul si tipul pagina web a institutiei.
a performantelor, evitarea masurilor dispuse urmare institutiei. Grupul de

Permanent

numirilor temporare in a evaluarilor realizate; lucru pentru
functiile publice de | numar posturi de implementarea
conducere,  transparenti- conducere ocupate cu strategiei.

zarea  procedurilor  de titlu permanent;
recrutare in sectorul public |= procentul posturilor de
si asigurarea stabilitatii conducere ocupate cu

functiei publice. titlu  permanent  prin




Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Responsabil

Termen

raportare la numarul total
al posturilor de
conducere din institutie;

numar si tip de masuri

luate n vederea
asigurarii vizibilitatii
anunturilor aferente

procedurilor de recrutare.

13 | Digitalizarea  serviciilor numar de servicii publice nealocarea resurselor |= timpul de furnizare
publice care pot fi digitalizate. umane si financiare a serviciului public
automatizate, cu scopul de necesare; furnizat online;
o o ) ) Conducerea
a reduce riscurile de acces limitat la internet. |= publicarea pe S Permanent
_ ) Institutier.
coruptie  generate  de pagina web a
interactiunea directd cu institutiei.
oficialii publici.
14 | Evaluarea  ex-post a numar analize ex-post absenta informatiilor | = rapoarte de | Conducerea
politicilor  publice din privind performanta necesare cu privire la evaluare; institutiei.
perspectiva performantei si politicilor publice; eforturile de implemen- |= publicarea pe Grupul de 2022
a rentabilitatii cheltuielilor numar de masuri de tare  ale  politicilor pagina web a| lucru pentru
publice remediere luate urmare publice; institutiei. implementarea




Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Responsabil

Termen

analizelor ex-post.

lipsa personalului specia-

lizat pentru realizarea
unor astfel de evaluari;

absenta informatiilor
necesare cu privire la

cheltuieli.

strategiei.

PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA CORUPTIEI

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE

prin asigurarea implementarii lor efective.

Obiectiv specific 3.1 — Eficientizarea méasurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si

15

Asigurarea  de  catre
Primaria comunei lana a
aplicarii efective si unitare
a legislatiei de transpunere
a Directivei 2019/1937 in
toate structurile subordo-

nate acestora.

numar de raportari;
numdar de  proceduri
interne armonizate/
elaborate conform
prevederilor legislative;
numar si tip de canale de
raportare disponibile in
cadrul institutiilor;
numar de institutii n care

exista

lipsa interesului persona-

lului/conducerii institu-
tiei publice;

nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare.

rapoarte de
activitate;
procedurd privind

consilierea etica a
functionarilor
blici;

raport privind res-

pu-

pectarea normelor
de conduita;

publicarea pe

Conducerea
institutiei.
Grupul de

lucru pentru

implementarea

strategiei.

Permanent




Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Responsabil Termen

persoane/comparti-mente pagina web a
special desemnate pentru institutiei.
a primi sesizarile

avertizorilor in interes
public;

* numar de masuri admi-
nistrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au
favorizat incalcarea
normelor, diferentiat pe
tipologii;

* numar de situatii de
represalii la locul de
munca;

* numar de  plangeri

depuse in instanta.

Obiectiv specific 3.3 — Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra

identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale.

16 | Auditarea internd, o datd la |®= numar recomandari |* nealocarea resurselor |= rapoarte de audit; Grupul de La doi ani




Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Responsabil Termen

doi ani, a sistemului de formulate; umane si financiare |= rapoarte de | lucru pentru
prevenire a coruptiei la |= gradul de implementare a necesare; activitate. implementarea
nivelul tuturor unitatilor recomandarilor formu- [= lipsa  cooperarii  din strategiei.

subordonate. late; partea autoritatilor

= structuri de audit publice.
consolidate.

17 | Intirirea mecanismelor de |* numar de  aplicatii |* nealocarea resurselor | = aplicatiile informa-

gestionare a riscurilor de informatice dezvoltate; umane si financiare tice dezvoltate;

coruptie prin dezvoltarea |= gradul de utilizare a necesare; = rapoarte de s I
o . L . . : . rupul ae

de aplicatii informatice aplicatiilor de  catre |= lipsa interesului sau cu- activitate.

) ) ) lucru pentru
dedicate acestora. personal. nostintelor personalului; ] 2024
) ) implementarea
= dificultati tehnice; o
o ] ) strategiel.
= utilizarea improprie/

dificila a aplicatiilor
dezvoltate.

OBIECTIV GENERAL NR. 4 — CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific 4.3 - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in administratia publica locala.

18 | Crearea unui cadru unitar = un ghid privind /= nealocarea resurselor |= tematicile avute in | Conducerea

de reglementare cu privire elaborarea procedurilor; umane si financiare vedere si realizarea institutiei. 2024

la procedurile administra- |= numar de tematici care necesare. ghidului  privind Grupul de




Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Responsabil

Termen

tive disponibile la nivelul au fost avute in vedere elaborarea proce- | lucru pentru
Primariei comunei Iana, pen-tru elaborarea durilor; implementarea
reducand astfel gradul de ghidului; = publicarea pe strategiei.
vulnerabilitate. " pumar unitati subordona- pagina web a

te care au adoptat/si-au institutiei.

revizuit procedurile pe

baza ghidului.

19 | Digitalizarea procesului de |= dezvoltare platforma | = nealocarea resurselor |= utilizarea platfor-
obtinere a autorizatiilor (in online la nivel national umane si  financiare mei pentru proce-
ceea ce priveste cele cinci pentru procedurile admi- necesare; durile administra-
proceduri  administrative nistrative identificate ca |= T1ntarzieri In adoptarea de tive identificate ca | Conducerea
descrise n cadrul fiind cele mai vulnerabile acte normative, norme fiind cele mai institutiei.
Studiului privind analiza la coruptie. metodologice si vulnerabile la Grupul de
2023-2024
procedu-rilor proceduri. coruptie. lucru pentru
administrative care sunt implementarea
cele mai vulnerabile la strategiei.
coruptie) si minimalizarea
interactiunii dintre functio-
narul public si cetatean.
20 | Actualizarea anuala a |= indexul integrititii Tn |= nealocarea resurselor | = actualizarea si Grupul de Anual




Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Responsabil

Termen

aplicabil pentru Primariei
comunei lana Tn vederea

accesarii fondurilor

monitorizare a Tindepli-
nirii conditiilor;

act normativ adoptat.

lipsa monitorizarii
indeplinirii conditiilor de
eligibilitate.

raport de monito-

rizare.

lucru pentru
implementarea

strategiei.

scorului index al administratia publica umane si financiare publicarea indexu- | lucru pentru
integritatii  Tn cadrul locala  actualizat sl necesare; lui integritatii. implementarea
Primariei comunei lana. publicat. intarzieri Tn actualizarea strategiei.
scorului index al
integritatii.
21 | Realizarea unor proiecte/ numar si tip de activitati nealocarea resurselor rapoarte de
activitati Tn comun cu desfasurate; umane si financiare activitate;
- . N . n Conducerea
participarea Primariei sustenabilitatea proiecte- necesare, certificate de S
] ] . . ] ] . o Institutier.
comunei lana si a lor/activitatilor realizate; lipsa de implicare a participare;

. e ) o . ) Grupul de
reprezentantilor societatii feed-back-ul grupului Primariei comunei lana publicarea pe | Anual
o . o ) ) ) ucru pentru
civile, avand ca obiectiv tinta. locale si a repre- pagina web a|

: - . s S implementarea
prevenirea coruptiel, zentantilor societatll mstitutiel. o
- . .. strategiel.
promovarea  eticii  si civile.
integritatii.
22 | Stabilirea unor conditii de numar si tip de conditii neaplicarea conditiilor de stabilirea unor | Conducerea
eligibilitate din perspectiva stabilite; eligibilitate stabilite de conditiilor de institutiei.
cadrului  de integritate procedurd/masuri de actul normativ; eligibilitate; Grupul de 2023




Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Responsabil

Termen

publice.
23 | Transparentizarea proce- |= numar de informatii (= nealocarea resurselor |= implementarea pro
durilor de alocare de publicate; umane si financiare iectelor functio
] ) ] ) Conducerea
fonduri prin PNDL si |= mecanisme de colectare necesare, nale; S
L ] ] . ) . ] Institutien.
eficientizarea mecanis- si publicare de date |= neaplicarea actului |= publicarea pe s L
) ] ] ] rupul de
melor de colectare si referi-toare la normativ adoptat. pagina web a 2023
) ) o lucru pentru
publicare de date implementarea institutiei. )
) ) ) ) implementarea
referitoare la implemen- proiectelor functionale. o
. . strategiel.
tarea proiectelor finantate
prin program.
Obiectiv specific 4.4 - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice.
24 | Dezvoltarea unor abordari | numarul de proceduri de |= caracter  formal al |= procedura de | Conducerea
inovative pentru implica- achizitie publica monito- monitorizarii. achizitie  publica institutiei.
rea societdtii civile n rizate prin implicarea monitorizatd  prin Grupul de Anal
nua
monitorizarea  integritatii societatii civile. implicarea societa- | lucru pentru
achizitiilor publice. tii civile. implementarea
strategiei.
Obiectiv specific 4.5 — Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri.
25 | Consolidarea utilizarii |*= numar planuri de |= caracter  formal al |[= planuri de integri- | Conducerea . .
ermanen
planurilor de integritate ca integritate adoptate de elabordrii planurilor de tate adoptate. institutiei.




Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Responsabil

Termen

instrumente  manageriale catre intreprinderile integritate; Grupul de

pentru promovarea integri- publice. = adoptarea unor planuri lucru pentru
tatii  organizationale n de integritate neadaptate implementarea
cadrul intreprinderilor contextul organizational. strategiei.

publice.

26 | Aplicarea standardelor numar seturi de date |[= neimplementarea OCSD |= datele publicate. Conducerea
aferente open contracting publicate; de catre institutiile institutiei.
data. institutii ~ si  autoritati publice; Grupul de

publice care au aplicat |= nealocarea resurselor lucru pentru 2022
standardul O.C.D.S. umane si financiare implementarea
necesare. strategiei.

ADMINISTRATIVE

OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI

administrativ desfasurat la nivelul administratiei publice centrale.

Obiectivul specific 5.4 - Intirirea rolului de coordonare metodologici a Corpului de control al prim-ministrului in domeniul controlului

27 | Consolidarea  capacitatii

structurilor de control
administrativ din adminis-
tratia publica centrald de a

identifica

riscurile i

resurse umane suplimen-

tare alocate;

numar controale
realizate;
numar recomandari

nealocarea resurselor
umane si  financiare
necesare;

nerealizarea de
controale;

rapoarte de control.

Conducerea
institutiei.
Grupul de

lucru pentru

implementarea

Permanent




Masuri

vulnerabilitatile institutio-
nale, implicit pe cele ce
vizeaza aspecte de

integritate.

Indicatori de performanta

implementate.

Riscuri

neaplicarea recoman-

darilor formulate.

Surse de verificare

Responsabil

strategiei.

Termen




